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１ 【提出理由】

2024年５月31日に提出いたしました2023年12月31日に終了した事業年度に係る有価証券報告書の記載事

項の一部に訂正すべき事項がありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出す

るものであります。

 

２ 【訂正事項】

第一部　企業情報

第２　企業の概況

５　従業員の状況

第３　事業の状況

３　事業等のリスク

 

３ 【訂正箇所】

訂正を要する箇所および訂正した箇所には下線を付しております。

 

第一部 【企業情報】
 

第２ 【企業の概況】
 

５ 【従業員の状況】

 

＜訂正前＞
 

（前略）
 

採用／退職
(a)

 フランス EMEA 南北アメリカ大陸 アジア太平洋 国際合計

2023年 2022年 2021年 2023年 2022年 2021年 2023年 2022年 2021年 2023年 2022年 2021年 2023年 2022年 2021年

新規採用数 725 893 1,305 705 821 687 122 153 118 211 298 189 1,763 2,165 2,299

正社員契約（％） 79.0 77.4 63.5 96.2 95.7 91.3 100 100 100 96.2 96.6 88.9 89.5 88.4 75.8

総退職数（正社員契約

および有期雇用契約、

BPCEへの異動
*
） 731 1,848 1,395 437 452 378 107 136 127 130 185 156 1,405 2,621 2,056

うち辞職 182 242 209 306 367 265 71 102 106 83 107 130 642 818 710

うち解雇 80 91 121 57 21 58 7 15 14 24 37 13 168 164 206

(a) 経営範囲外の事業への異動を含む。内部再編および異動を除く。

*
 有期雇用契約から正社員契約への転向は、新規採用数（正社員契約）および退職数（有期雇用契約）双方に含まれ

る。

2022年３月１日にBPCE S.A.が保有していた支援部門の一部をBPCEに移管することで、約900人の従業員となる。

 
（後略）

 
＜訂正後＞

 
（前略）

 

採用／退職
(a)

 フランス EMEA 南北アメリカ大陸 アジア太平洋 国際合計

2023年 2022年 2021年 2023年 2022年 2021年 2023年 2022年 2021年 2023年 2022年 2021年 2023年 2022年 2021年
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新規採用数 725 893 1,305 705 821 687 122 153 118 211 298 189 1,763 2,165 2,299

正社員契約（％） 79.0 77.4 63.5 96.2 95.7 91.3 100 100 100 96.2 96.6 88.9 89.5 88.4 75.8

総退職数（正社員契約

および有期雇用契約、

BPCEへの異動
*
） 731 1,848 1,395 437 452 378 107 136 127 130 185 156 1,405 2,621 2,056

うち辞職 182 242 209 306 367 265 71 102 106 83 107 130 642 818 710

うち解雇 80 91 121 57 21 58 7 15 14 24 37 13 168 164 206

(a) 経営範囲外の事業への異動を含む。内部再編および異動を除く。

*
 有期雇用契約から正社員契約への転向は、新規採用数（正社員契約）および退職数（有期雇用契約）双方に含まれ

る。

2022年３月１日にBPCE S.A.が保有していた支援部門の一部をBPCEに移管することで、約900人の従業員が異動とな

る。

 
（後略）

 

第３ 【事業の状況】
 

３ 【事業等のリスク】

 
＜訂正前＞

 
（前略）

 

(2)　リスク管理

 
（中略）

 

(c) 信用リスクおよび取引相手方リスク

 
（中略）

 

⑨ 信用リスクおよび取引相手方リスクの軽減法

 
（中略）

 

取引相手方リスクの軽減

二国間取引の場合、ナティクシスは以下の３つの手段を用いて、さらされている取引相手方リスクを軽

減する。

 
（後略）

 
＜訂正後＞

 
（前略）

 

(2)　リスク管理

 
（中略）

 

(c) 信用リスクおよび取引相手方リスク

 
（中略）

 

⑨ 信用リスクおよび取引相手方リスクの軽減法

 

EDINET提出書類

ナティクシス(E15244)

訂正有価証券報告書

3/4



（中略）
 

取引相手方リスクの軽減

二者間取引の場合、ナティクシスは以下の３つの手段を用いて、さらされている取引相手方リスクを軽

減する。

 
（後略）
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