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１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
　2024年６月28日に提出いたしました第32期（自　2023年４月１日　至　2024年３月31日）有価証券報告書の記載事項

の一部に訂正すべき事項がありましたので、これを訂正するため、有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであり

ます。

　2024年６月27日開催の当社取締役会にて決議された「取締役の個人別の報酬等の内容にかかる決定方針」の変更につ

いて、以下「訂正箇所」に記載の変更内容を反映すべきところ、有価証券報告書の作成過程で入力者及び検証者ともに

確認が行き届かず、変更前の記載のままで提出をしたことにより誤りが生じたものです。

 

２【訂正事項】
第一部　企業情報

第４　提出会社の状況

４　コーポレート・ガバナンスの状況等

(4）役員の報酬等

①　役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針に係る事項

Ａ．個人別の報酬等のうち、次の事項（ａ．～ｄ．）の決定に関する方針

ｃ．その他の報酬（＝確定額報酬等（ａ．ｂ．以外の報酬））の額又は算定方法

 

３【訂正箇所】
　訂正箇所は＿＿＿を付して表示しております。

 

第一部【企業情報】

第４【提出会社の状況】

４【コーポレート・ガバナンスの状況等】

（４）【役員の報酬等】

①役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針に係る事項

A．個人別の報酬等のうち、次の事項（a.～d.）の決定に関する方針

c.その他の報酬（＝確定額報酬等（a. b.以外の報酬））の額又は算定方法

　　（訂正前）

　取締役のその他の報酬（＝確定額報酬等）については、個々の取締役の役位、能力、職責、在任年数、

社会的地位等を踏まえ、当社の業績を考慮しながら、総合的に勘案して、株主総会で定められた基準の範

囲内で、取締役会の決議により、個別の報酬額について決定する。

 

　　（訂正後）

　取締役のその他の報酬（＝確定額報酬等）については、個々の取締役の役位、能力、職責、在任年数、

社会的地位等を踏まえ、当社の業績を考慮しながら、総合的に勘案して、株主総会で定められた基準の範

囲内で、取締役会の意見を踏まえ、個別の報酬額について代表取締役が決定する。
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